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成為神所使用的人①─認識神的呼召　成長（二）

　　每一個人都想要被神使用。但是為什麼許多人很挫折，想要被神使用，卻一直停在原地，服事受到很大的限制呢？原因是，在認識神的知識上沒有成長。如果我們想要在服事上被神使用，能夠不斷擴大服事的範圍，提升服事的影響力，就必須要在認識神的知識上成長。

　　保羅很了解猶太人向神的熱心，他自己是猶太人中的法利賽人，受過嚴謹的律法訓練，熱心事奉神，是逼迫教會的狂熱份子。但其實他卻是不認識神，只知道律法卻不認識耶穌，不是真知識，想靠著行律法立自己的義，結果就成了逼迫教會的人（羅10:2-3）。今天，我們很熱心要服事神，但有沒有可能我們自以為義的熱心，結果是逼迫耶穌、逼迫教會？

　　因此，保羅為教會禱告，求神將「賜人智慧和啟示的靈」賞給教會。神可以藉著「聖靈」把智慧和啟示給我們，使我們真知道他。當你真正的認識耶穌，才能夠打開「心中的眼睛」，使我們知道神的呼召能帶給人何等的指望……（弗1:17-19）。保羅為教會的禱告告訴我們，我們需要依靠聖靈，才能真正的認識耶穌，這是一個需要不斷成長的過程，我們要竭力地認識神。因此，成為被神使用的人，需要在認識神的三方面不斷成長：

　　第一方面，是在認識神的呼召上成長（弗1:18）。而在這個過程中，你需要：

1. 有遇見神的經歷（徒22:6-8）

每一個被神使用的人，都必須要有遇見神的經歷（如同保羅，被神的大光照射，仆倒在地上），在這之前，你的服事還沒有正式開始。神用不同的方式把你打趴在地上，使你遇見神。神打趴每個人的方式不一樣，但目的都一樣：讓你承認自己的瞎眼，向神悔改，承認耶穌是主！就像保羅在前往大馬士革的路上遇見耶穌的經歷一樣。每一個被神使用的人，都需要有一次被神打趴在地上、被光照，真實遇見神的經歷，才能認識耶穌，開始認識神的呼召。

2. 有人拉著你的手走一段路（徒22:10-11）

當你遇見耶穌，經歷了神的愛，就像保羅一樣，一定會很想為神做什麼。但是神不會立刻告訴你要做什麼，在還沒有方向的時候，你需要有人拉著你走一段路。因此，你需要委身在小組、教會，需要有一群同行的人拉著你往前走，建立美好的友誼，一起培養屬靈的習慣，一起服事，在這過程中，聖靈會一步一步引導你認識你的呼召。

3. 有「亞拿尼亞」的祝福（徒22:12-16）

　　亞拿尼亞在整卷聖經中只出現一次，但這一次非常重要，因為神使用了他在大馬士革為保羅禱告、受洗、使保羅明白神的呼召。同樣的，在你的生命中，需要有亞拿尼亞的祝福。或許他不是什麼偉大的人，但神使用他，在你生命中最低谷的時候，在你被打趴在地上的時候，他相信你、鼓勵你、為你禱告，陪伴你走過最辛苦的日子。人生有不同的季節，神在不同的季節，差派不同的人來幫助你，成為你的祝福，使你走向神對你的呼召。所以，要為我們所遇見的每一個「亞拿尼亞」感謝神！

4. 等候神為你開服事的門（徒22:17-21）

　　保羅遇見神之後，熱心的在耶路撒冷傳福音，但猶太人並不接納他，耶路撒冷教會除了巴拿巴之外，也都怕他。所以不要以為你有呼召，你想服事，教會就一定會接納你；你需要等候神，求神為你開服事的門。即使是保羅也需要等候神為他開門：保羅離開耶路撒冷，回到大數等候神開門，一直等直到巴拿巴找他去安提阿教會服事，才開始了他震動世界的宣教之旅（徒22:17-21）。

　　等候，是為了確認你的呼召，以及神的時間表。安提阿教會還沒開始，神的時間還沒到，保羅要在大數等候神開服事的門。同時，也是要讓保羅更清楚外邦人使徒的呼召，預備好保羅向外邦人傳福音。每一個人的呼召不同，我們都需要在認識神的呼召上成長，才能被神所使用。

　　當你越來越清楚神對你的呼召，這呼召帶給你生命的盼望（弗1:18）！因為，呼召回答你為什麼而活？此時此刻，你為何在這裡？你為何而服事？也回答你過去所經歷的一切，原來是為要成就今天的你。所以，要成為被神使用的人，就要竭力的認識神。求聖靈把智慧和啟示賞賜給你，使你一天比一天更認識神，並且認識神對你的呼召！你需要有遇見神的經歷，你需要有同行的人拉著你往前，你需要有亞拿尼亞的祝福，你需要等候神為你開服事的門！

· 小組分享

1. 為什麼許多人想要被神使用，卻一直停在原地，服事受到很大的限制呢？保羅為教會禱告，求神將什麼賞給教會，使我們真知道祂？

2. 在認識神的呼召上成長第一點是要有什麼經歷？神打趴每個人的方式不一樣，但目的都一樣，是什麼？請具體分享你這方面的經歷和感受。

3. 當你遇見耶穌，經歷了神的愛，在還沒有方向的時候，你需要有人如何？神使用了誰在大馬士革為保羅禱告、受洗、使保羅明白神的呼召，我們的生命中也需要有這樣的祝福？請具體分享你這兩方面的經歷和感受。

4. 不要以為你有呼召，你想服事，教會就一定會接納你，你需要如何？這樣做的目的，是為了哪兩方面？請具體分享你這方面的經歷和感受。
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