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【聖靈三】 屬靈恩賜

林前12:1

談到屬靈恩賜，很多基督徒因為不明白，所以對那些有特別屬靈恩賜的人非常崇拜，甚至把他們當作偶像，因此很容易被迷惑，教會也為此付上代價。因此保羅教導教會，要明白什麼是屬靈恩賜。屬靈恩賜，是聖靈所賜的特別能力。這是一份屬靈的禮物，跟你天生的才能不一樣。有人有畫畫、做菜……的天份，這是神賜予的天生才幹；然而，屬靈恩賜不是天生的，乃是信主後聖靈住在你裡面，聖靈給你的特別能力，而且屬靈恩賜不止一種，有不同的類型。
聖靈給人的恩賜、服事（執事）有分別，功用不同，但運行在我們心裡的卻是同一位主。哥林多前書十二章4-11節提到九種不同恩賜，羅馬書十二章6-8節則提到了七種不同恩賜。恩賜不同，功用不同，服事自然不同，但我們心中都是同一位聖靈。因為恩賜都是從同一位聖靈來的，而且是聖靈隨自己的意思分給各人的。因此，關於屬靈恩賜，我們有兩個學習：

1. 屬靈恩賜，雖有不同，但都是聖靈的禮物。

恩賜和天生才幹不同。一個是屬靈的，一個是屬肉體的。數學很好不是屬靈恩賜，口才好也和講道恩賜無關。聖靈給基督徒不同的屬靈恩賜，每一個都很特別，這是神的主權。要用一個身體的概念來看恩賜的不同，這是聖經教導我們的原則（林前12:12）。恩賜是身體的一部分，如同腳、耳朵、眼睛都必須屬於同一個身體。所以，看恩賜，不是以「比較」來看，而是以「能不能發揮功能、對身體做出貢獻」來看。腳的價值在於發揮腳的功用，不在於跟眼睛比較。這和今天個人主義強調表現自己的觀念不同。我們很容易忘記自己是身體的一部分，不是全部，只想突出自己，卻忘了我們是「一個身體」。

    恩賜的價值，不是比較出來的，而是在於你對身體做出的貢獻。當我們以「一個身體」來看自己的恩賜時，就不需要跟不同恩賜的人比較。若聖靈賜下教導的恩賜，就專一教導；有治理事的恩賜，就好好去把事情管理好；有醫病的恩賜，就去做醫病的服事。若明白我們是在一個身體裡、一間教會裡，就知道要專注的是如何連結於教會──基督的身體，使用我的恩賜，對教會做出貢獻。專一，連結於身體，做出最大貢獻，是運用恩賜的第一原則。

我們很容易有恩賜的迷思，因此想不斷地追求「更大」的恩賜。什麼是「更大」的恩賜？保羅指示了我們最妙的道（林前12:31）。如果你渴望自己的服事更有恩膏和影響力，不是要追求更大的恩賜，而是要求神把更多的愛給你。沒有什麼是更大的恩賜，讓恩賜發揮更大的方法，不是恩賜本身，而是愛。愛的土壤就是神蹟的土壤。屬靈恩賜必須在聖靈的同在中運行，彰顯聖靈的能力；同時，也必須在神的愛中運行。

    不論再偉大的恩賜都會過去。先知講道之能、方言之能、知識的言語都會過去，當這一切都過去，常存的有信、有望、有愛，而其中最大的是愛（林前13:13）。我們的服事都會過去，但聚會結束之後，你留下來的是什麼？我們希望每一場聚會結束後，弟兄姊妹都能帶著信心、盼望、愛回家，而最大的是愛。讓一個人認識並且感受到神的愛，這是最重要的。我們要讓弟兄姊妹知道，有一位愛你的神，為了拯救你犧牲了獨生愛子耶穌，你只要相信，就能經歷這份愛，你的人生就有新的盼望！愛，是最大的力量。
2. 屬靈恩賜是為了造就教會（林前14:1, 12）。

認識恩賜的第二個原則是：要切慕能更多造就教會的恩賜。恩賜不需要比較，不是切慕能超過誰的恩賜，而是追求能更多地造就教會。保羅說其中更要羨慕的，是作先知講道，因為其最能造就教會（林前14:3-5）。保羅跟「說方言」對比，並不是否定方言，因為說方言是造就自己，我們也要追求方言恩賜，但更要追求的是：先知講道的恩賜，因為這能造就、安慰、勸勉人，這是最能夠造就教會的恩賜。當我們能夠把神的話講解清楚，讓人聽得懂並明白神的旨意時，就能讓一個人的生命長大成熟，成為剛強的人。

天生才幹和屬靈恩賜不同，屬靈恩賜才能建造教會（弗4:11-12）。你不能用天生的才幹造就教會（數學很好，對世界有貢獻，但不能用數學造就教會）。信主後，聖靈給你恩賜的目的是為了造就教會。因此，恩賜必須連結於一個身體，對身體做出貢獻，並且恩賜要在神的愛中使用。我們要追求愛，而非追求更大的恩賜；要渴慕更多造就教會的恩賜，而非比別人更大的恩賜。當教會每一個人都照聖經教導去使用恩賜時，我們就能建造一個剛強的教會。

· 小組分享

1. 什麼是屬靈恩賜？和天生才幹有何不同？請詳細說明。聖經提到不同的恩賜，聖靈是隨誰的意思分給各人？

2. 屬靈恩賜是聖靈的禮物，對於不同的恩賜，聖經教導要用什麼樣的概念來看？這和個人主義有何不同？在這個概念底下，要如何看恩賜的價值？這對你有什麼提醒？

3. 讓恩賜發揮更大的方法是什麼？在每一場聚會、每一個服事過去之後，我們應當期待留下的是什麼？這對你有什麼提醒？

4. 屬靈恩賜是為了造就教會。相比於方言，我們更應追求什麼樣的恩賜，為什麼？這對你有什麼提醒，你需要如何操練？
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