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【聖靈二】聖靈充滿

（弗5:18）

    耶穌復活之後吩咐門徒，在耶路撒冷等候聖靈。接著，按著約珥書二章28-29節的預言，聖靈在五旬節降臨，澆灌在每一個神的兒女的身上。因此，今天的門徒，不再需要去一個特定地方等候聖靈，因為聖靈已經降臨。當我們信耶穌的同時，聖靈已經內住在我們心裡，所以我們並非再去「等候」聖靈，而是要「渴慕」被聖靈充滿。

    有人認為信主後，不需要再渴慕聖靈，因為信主的同時，聖靈已經內住在心裡了。但保羅教導教會很重要的真理：聖靈充滿不是一次性的，而是持續性的；不是在我們信主時，聖靈內住我們裡面就結束了，聖靈的內住使我們重生得救，但我們還是要繼續地渴慕聖靈充滿我們，才能使我們得著能力，在世界裡活出得勝的生活。這便是為什麼保羅在以弗所書中教導門徒不要醉酒，乃要被聖靈充滿。喝酒可帶來快樂放鬆，釋放壓力，但醉酒亦會使人能力失控，毀掉人生。當你有壓力、痛苦，不要一直想著喝酒，而是要一直渴望被聖靈充滿。

· 我們得救之後，要繼續渴慕被聖靈充滿，有三個原因：

1、 聖靈使我們明白神的旨意和呼召 （弗1:17-18）

    並不是每個人都跟保羅一樣，一受洗，被聖靈充滿，就明白神的旨意和呼召，多數人是因著神的憐憫糊里糊塗信主的。認識神的旨意和呼召是漸進的過程，因此保羅為教會禱告：求聖靈賜給我們認識神的智慧和啟示。唯有心靈的眼睛被打開，才能知道自己的呼召和命定的產業。當一個人被聖靈充滿，認識神的深度、經歷、領受的異象將不再一樣。這是一生的過程，不是一次性的。

2、 聖靈賜下服事的能力 （林前2:4-5）

保羅自己知道，傳福音、教導、講道，不能依靠智慧委婉的言語，雖然他受過嚴謹的學術訓練，但是他知道要使人信耶穌必須依靠聖靈的大能。我們越服事就越知道，我們可以講精彩又有學問的道，但是沒有聖靈的能力，什麼事都不會發生。服事需要依靠聖靈的能力，因此，服事的人要渴慕聖靈充滿。

3、 聖靈賜下勝過苦難的能力 

當司提反被逼迫，猶太人的石頭落在他身上的時候，聖靈充滿在他身上，他定睛看天，看見天上的異象、看見神的榮耀，耶穌站在神的右邊，這給了在死亡的陰影和苦難中的司提反極大的安慰和盼望。因此，司提反的臉上帶著平安、盼望，成為為主殉道的第一位見證人（徒7:55-56）。這不是靠著意志力，而是被聖靈充滿的能力。同樣的，保羅、巴拿巴在彼西底的安提阿傳福音，被猶太人逼迫，把他們趕出城外；但他們並不因此而灰心挫折，聖靈在門徒被逼迫的當下，再一次充滿門徒，使他們被喜樂充滿，繼續往以哥念宣教（徒13:50-52）。我們需要天天被聖靈充滿，才有勝過苦難和逼迫的能力。

    保羅在哥林多的時候遇見施洗約翰的門徒，告訴他們，要追求聖靈充滿（徒19:5-6）。門徒受洗，聖靈內住，是一次性的祝福；接著保羅按手在他們頭上，他們被聖靈充滿，是第二次的祝福，這是持續性的。為什麼我們要追求聖靈充滿？因為：一、聖靈使我們認識神。二、聖靈使我們有服事的能力。三、聖靈使我們有勝過死亡、逼迫，恐懼的能力，活出喜樂和盼望。
· 要如何持續性的被聖靈充滿？

1. 禱告，讓神看見你的渴慕 （徒4:31）。

　　當你渴慕，就會禱告。如同口渴就會找水喝，孩子肚子餓就會哭著找爸媽要東西吃。為什麼不渴慕聖靈？因為覺得不需要，可以靠自己；因為以為聖靈已經內住了，何必再天天渴慕聖靈？但聖靈充滿是持續性的，我們要禱告天天被聖靈充滿。當我們知道，不可能靠自己認識神、不可能靠自己的學問聰明改變任何人、不可能靠自己勝過患難逼迫，就會渴慕聖靈，迫切地禱告，求聖靈充滿我們，每一天在我們的生命中掌權。

2. 操練，倚靠聖靈的能力服事 （亞4:6）。

　　渴慕聖靈，追求聖靈充滿，不是追求一種特別的感覺或現象。五旬節聖靈降臨有特別的現象，亞波羅被聖靈充滿，又說預言又說方言；彼得、約翰在聚會的地方禱告，被聖靈充滿，地大震動。然而，在大多數時候，聖靈充滿是沒有感覺和現象的。我們要憑著信心，相信神的應許，相信聖靈的同在，去宣告、去服事、去期待聖靈的能力彰顯。所以，操練很重要。每一次服事的時候，讓我們禱告，求聖靈充滿，然後，不論有沒有感覺，地有沒有震動，都要憑信心相信，聖靈會與我同工，並且期待看見神的恩典和能力！

· 小組分享

1. 今天耶穌的門徒還需要去一個特定的地方等候聖靈嗎？為什麼？請解釋之。有人認為信主後，不需要再渴慕聖靈，但保羅的教導是什麼？請說明。

2. 我們在得救之後，要繼續地渴慕被聖靈充滿，有哪三個原因？請具體分享自己的經歷或見證，以及自己的體會？

3. 要如何持續性的被聖靈充滿，第一點是什麼？是什麼迫使我們這樣做？這對你有什麼提醒，以及你目前是否有需要調整的，請具體分享。

4. 要如何持續性的被聖靈充滿，第二點是什麼？渴慕聖靈，追求聖靈充滿，不是追求什麼，以及我們憑藉和相信的是什麼？對你是否有什麼提醒，請具體分享？
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