小組材料 220111-0116【工作(六)尼希米工作原則(下)】教師版

尼希米職場七原則（下）

    尼希米以一個亡國的猶太人，能做到波斯王亞達薛西王的酒政，在職場是很成功的。從尼希米的身上，我們歸納出七個職場原則：一、有異象的人。二、禱告的人。三、低調和高度預備的人。今天要繼續來學習下面四個原則：

四、傳遞異象的人（尼2:17-18）

    尼希米是低調並高度預備的人，當他預備好了，就開始公開的傳遞異象。這是在職場很重要的學習，擁有異象還不夠，你還必須知道如何傳遞異象，否則不算是一個有異象的人。尼西米教導我們如何傳遞異象：

1. 認清殘酷的現實（v. 17）：傳遞異象的第一步，是幫助人認清楚現在的殘酷現實，讓人可以感同身受；同時告訴大家，我們再也不能留在原地，我們必須一起做出改變！

2. 設立清楚的目標（v. 17）：第二步，清楚的告訴大家目的地在哪裡，讓每一個人都知道我們要達成的目標。清楚的把異象描繪出來，並發出邀請，激勵大家一起委身！

3. 取得人們的信任（v. 18）：要人跟隨你的異象，需要取得大家的信任。人們願意認同並參與你的異象，是因為從過去的服事中看見神與你同在；而在職場，立下戰功及過去的記錄很重要，若是你在職場一直換工作，很難在職場立下戰功。此外，你要成為一個說故事的人。尼希米是說故事高手，對耶路撒冷的遭難和百姓的受凌辱，他說得很有畫面，讓人感同身受，並且他敘述自己如何經歷神的幫助，更是精彩的故事。而當他鼓勵大家起來完成「重建城牆」的異象，對於重建城牆的異象，他也有具體的描繪。故事帶有強大的感染力，能帶出行動！

五、有執行力的人（尼6:15）

尼希米以驚人的執行力，52天重建城牆。尼希米的執行力，有兩個原則：

1. 合作的能力（ 尼3:1-2）

    52天完成重建城牆的關鍵，不是靠哪一個英雄，而是祭司、貴冑、平民……成為一個團隊，每一個人都參與在建造城牆的事工中。今天在職場，要有與人合作的能力，同時也要有建立團隊的能力。單打獨鬥的時代過去了，最有價值的人不是專業最強的人，而是能建立團隊，組織出一個黃金團隊的人。

2. 流程的能力（尼3:28-29）

    尼希米重建城牆是有策略的，眾人各對著自己的房屋修造， 一段一段的修造，然後再堵塞破裂之處，最後再把城牆整段連結起來。這是尼希米執行力強大的原因。今天在職場要有執行力，就是要具備建立流程的能力，能把「夢想」透過系統化的流程變成有價值的商品。在職場你需要讓人看見你的執行力，能夠與人合作，或是組織一個團隊，在一定的時間內完成一件事。

    土木工程不是尼西米的專業，但憑藉著他的領導力，他帶領以色列人以強大的執行力完成了城牆重建。領導力無所不在！要有夢想，要有執行力，要會組織團隊、會問關鍵性問題，願意傾聽……這些都是現在職場很重要的能力。

六、克服困難的人（尼2:19）

    愈是從神來的異象，困難就愈大，攔阻就愈多，重點不是困難大小，而是要像尼希米一樣，成為一個克服困難的人。尼希米克服困難有五個步驟：

1. 信心宣告（ 尼2:20）： 當困難來的時候，要立刻以信心的宣告回應：神會給我恩典！神一定會幫助我！神一定會使我成功！我一定會通過考驗！不要允許負面思想、不可能的思想、失敗的思想來影響你。

2. 真誠禱告（尼4:4-5）：信心宣告後，再把我們所受的委屈告訴神，把我們的情緒和感受真誠的帶到神面前，釋放你的情緒和壓力，並堅定表達對神的信靠。

3. 專注異象（尼4:6）：當敵人的攻擊越來越多，尼希米再一次到神面前禱告，把恐懼交給神，繼續專注於異象（尼6:9, 13-14）。專心做工，帶來高效率的工程進度。仇敵所有的攻擊，最終目的是製造恐懼的氛圍，使我們分心，讓神的工作停止。恐懼才是真正的敵人，而勝過恐懼的方式就是以禱告到神面前，承認我們的懼怕，求神堅固我們的信心。信心，是對神應許的想像！是得勝的想像！

4. 激勵士氣（ 尼4:14）：百姓灰心的時刻，尼希米以神的話激勵百姓士氣，再一次聚焦在神的大能上。當困難壓力一來，有人就是抱怨、說負面的話，也有人知道鼓勵旁邊的同事。基督徒是有神話語的人，讓我們成為一個在辦公室激勵別人的人！

5. 即時應變（ 尼4:16-17）：面對仇敵的恐嚇，百姓開始灰心，甚至想要放棄，尼希米一方面以神的話鼓勵他們，同時也調整了策略。面對困難，即時應變的能力很重要，才不會讓恐懼、灰心、損失、困難一直擴大。

七、有愛與公義的人（尼5:6-7）

    尼希米是一個有愛和公義的人（尼5:14-16）。尼希米是什麼樣的人，所有人都看在眼裡，這就是他能解決內部很棘手的公義問題的原因。若你在職場，要成為解決內部問題的人、有影響力的人，你要成為一個有愛與公義的人。當你懂得傾聽和同理心，當你讓人看到你是一個謙卑、願意犧牲自己去成就團隊目標的人，你在公司會成為一個解決問題並且說話具有影響力的人！

· 小組分享

1. 擁有異象還不夠，我們還必須知道如何傳遞異象，尼西米教導我們傳遞異象有哪三個重點？人們願意認同並參與你的異象，是因為什麼？從職場來說，什麼是很重要的？
2. 尼希米在哪件事上展現了驚人的執行力？尼西米的執行力有哪兩個原則，請詳細說明。這對你有什麼提醒？

3. 愈是從神來的異象，困難就愈大，攔阻就愈多，尼希米克服困難有哪五個步驟？有哪幾點是你之前會忽略、需要多操練的，請具體分享。
4. 一個有愛與公義的人，對職場會帶來哪兩個影響？在職場中要如何具體的來做？請分享自己的想法。
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