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慷慨給予的文化
Change Life Church的七個信念（六）
徒20:35
    人的天然想法，總是擁有的越多越好。給予，不是人的本性。收取，才是人的本性。保羅是服事神的人的榜樣，他以自己為例（徒20:34），勸勉以弗所教會，提醒眾人當記念主耶穌的話：施比受更為有福！

    在2019年，我們教會的愛心宣教奉獻、支持展望會和大都會的資助童計畫、哈拿之家、1919和安德烈食物銀行、恩友中心街友事工…等，一年全部就接近2000萬的奉獻。然而過去十七年來，教會沒有缺乏過。慷慨給予是我們教會的信念。這樣的信念，來自於對神屬性的認識。

1. 神是慷慨給予的神。

    沒有人比神更慷慨，祂甚至把獨生子給了我們（約3:16）。或許我們很慷慨，錢、車子、房子可以給，但不會慷慨到連自己的孩子也可以給出去。神的慷慨給了我們很大的鼓勵。若神都願意把兒子給我們，神還有什麼事是不願意幫助你的呢（羅8:31-32）？不要懷疑神的愛！不管你有任何需要，神樂意幫助你，因為神是慷慨的神！
2. 慷慨，反映神的愛與憐憫。- 
    撒瑪利亞人是憐憫人的榜樣（路10:33-35）。因著憐憫，他願意為受傷的人停下腳步，不僅花時間陪伴他、照顧他一個晚上，在金錢上也慷慨付出，離開前還拿出錢請店主照顧他。撒瑪利亞人的慷慨，反映出神的憐憫；對照祭司、利未人他們忙碌於宗教的事務，卻看不見人的需要，是很大的諷刺。但願我們的信仰不要變成一種宗教，要讓人看見神的憐憫！ 

    憐憫人會使我們慷慨，那反映在時間和金錢的付出上。就像教會的小組長和天包店店長、主日學老師，他們在職場都很忙碌，卻仍願意慷慨地付出他們的時間和金錢。
3. 慷慨是願意饒恕人，永遠要給人機會。

    當彼得問耶穌說，該饒恕得罪他的弟兄幾次呢？七次可以嗎？主說，當饒恕七十個七次。接著，耶穌的比喻談到了天國的法則。一個欠主人一千萬兩的僕人，無力償還債務，主人因憐憫他而無條件的免了他的債；但這個僕人被釋放後，竟然掐住那欠他十兩銀子的同伴，他不但不理會同伴的央求，甚至把他下在監裡。於是主人叫了他來，對他說：『你這惡奴才！你央求我，我就把你所欠的都免了，你不應當憐恤你的同伴，像我憐恤你嗎？』……「你們各人，若不從心裡饒恕你的弟兄，我天父也要這樣待你們了。」（太18:32-35）。

    慷慨，是經歷過神憐憫之後的一種高度，展現出對人的寬度。經歷神恩典的人不應當成為掐住同伴喉嚨的人。不論我們犯了多少罪，跌倒多少次，每一次我們認罪悔改，神的憐憫和赦免就臨到。我們是認識神恩典的人，是靠神恩典才站立得住的人，因此神有權柄要我們赦免那傷害、冒犯我們的人。

    真正認識神的憐憫與恩典，使我們對人有一種溫柔、謙卑，以及從神來的高度和寬度，能不斷地擴張我們的境界，進入神的命定，承受神要給我們的產業（太5:5）。對人吝嗇苛刻的人，只看見自己（自己的需要、慾望、權力），不饒恕人、不放過人，限制了神的恩典，也限制神的工作，如同這個掐住同伴喉嚨的人。讓我們成為一個溫柔的人，成為神恩典、憐憫的出口，對人慷慨，成為饒恕人、永遠給人機會的人。

    慷慨，能帶給人更多的感恩和快樂（林後9:10-12）。慷慨和有沒有錢，沒有關係。慷慨，來自於知足和快樂的心（林後8:1-2）。因著愛與憐憫而慷慨地奉獻時間和金錢，能醫治人本性中的貪婪；吝嗇的人永遠不知足，因為錢總是越多越好，永遠沒有滿足的快樂（提前6:9-10）。快樂，不是來自於擁有，而是在乎給予。給予，使你凡事富足。富足，不是只用錢來衡量，人可以窮得只剩下錢。給予，如同撒種。當你一直撒種，神就給你更多的種子，增加你仁義的果子，叫你們凡事富足。並且，給予，帶來更多感恩。許多人因著你的施捨，滿足了需要，就更多的感謝神。這是富足和感恩、快樂的循環。

神祝福我們，為的是要藉著我們祝福萬國；神給我們的目的，是要藉著我

們給出去。所以不要有貧窮的思想，神是富足的神！當我們按著神的旨意去給的時候，神必定給我們更多。讓我們可以更多的給出去，因為施比受更為有福！讓我們成為慷慨給予的教會，回應神祝福萬國的命定！

· 小組分享

1 人的天然人想法是什麼？主耶穌教導我們什麼？神是慷慨給予的神，從哪裡可以看到？

2 慷慨反映神什麼樣的屬性？在好撒瑪利亞人的故事中是如何顯現出來？這樣的屬性所帶出來的慷慨，會表現在哪兩方面的付出？請分享自己的體會和經歷。

3 一個經歷過神憐憫的人，會向人展現出一種寬度，願意如何？對人吝嗇苛刻的人，只看見什麼，因此不饒恕人、不放過人？如此會造成什麼結果？請分享自己在這方面的學習和體會。
4 慷慨來自於怎樣的心？要如何醫治人性中的貪婪？快樂來自於什麼？請分享自己的學習和體會。
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