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小組材料 191126-30談論斷-空格版

談論斷

林前4:1-5

論斷，是對人的評價。談論斷之前，要先分辨論斷和評估檢討是不一樣的。一個是對做事方法的檢討：掃地掃不乾淨，可以討論工具、方法等問題；但掃地掃不乾淨，就說這個人連地都不會掃、沒出息，這就是對人的論斷。對人的論斷很可怕，外貌、成績、學校、薪水、婚姻……等，都可能成為人們論斷的材料。人言可畏，高舉人、貶低人、羞辱人，會帶來教會的分裂，甚至悲劇。

有人的地方就會有論斷。關於如何面對人的論斷，保羅給我們很好的教導：你需要知道自己的         （vv.1-2）。面對人的論斷最根本的問題是，你知不知道自己是誰？保羅很清楚他的身分是基督的執事、僕人，是神奧秘事的管家。基督徒要明白，耶穌是我們的主人，我們是神的僕人、管家；當我們清楚知道自己是誰，才能面對人的論斷。迷失在人的論斷裡，是因為不知道自己是誰，該向誰交賬、負責。世界不是你的主人，你的主人是         ，你要在意的是耶穌。

    對管家而言，唯一的評價標準是          。什麼是忠心？就是要明白主人的意思，照著主人的吩咐去完成任務。好僕人總是能很快明白主人的意思，這是忠心最大的挑戰，若是不明白主人的意思，總隨著自己的意思去行，這樣的僕人令主人頭痛。保羅很清楚自己是神奧秘事的管家，所以準確地傳講他所領受的福音。

    忠心能使一個人專注。神給每一個人的恩賜和使命不一樣（太25），當我們很清楚的時候，就不會在意人的論斷（v.3）。保羅清楚自己管家的身分，任何論斷，高舉他或貶損他、尊榮他或羞辱他，對他都是“極小的事”。很多時候我們把人的論斷當作極大的事，於是灰心放棄。我們要專注在自己的          上，就不會在意人的論斷。忠心，使我們專注；而專注，帶來神的恩膏。

    除了不要在意人的論斷，我們自己也不要論斷自己，因為判斷我們的乃是主。人很容易論斷自己，但我們要學習不論斷自己，只要忠心並盡力地做，結果交給神。不要跟人比較，每一個人領受不同，都是從神領受的，不必自誇也不必自卑。服事是一趟旅程，聚會成功也是一場，挫折也是一場，重要的是我們能夠繼續              ，最終判斷的是主。我們要享受每一場服事，因為當我們論斷自己時，驕傲、自卑都會使我們無法忠心和失去專注，容易被人控告、被自己控告，落入比較和爭競。

    此外，我們也要學習不論斷人。不論斷人的原因是，時候未到，我們知道的太少（v.5）。他現在是這樣（好或壞），不代表一生都是這樣。而且，我們所知道的，是表面的、部分的、片面的；人的隱情、動機卻是我們不知道的。人心比萬物都詭詐，壞到極處誰能識透呢？這是為什麼保羅說「我雖不覺得自己有錯，卻也不能因此得以稱義，但判斷我的乃是主。」人喜歡論斷人，是以為自己是神，自以為知道所有的事，求神憐憫，時候未到，什麼都不要論斷，最後判斷的是主！

    人對我們的論斷，無論是好是不好，都是極小的事。我們是主的僕人和管家，唯一要交賬的是主耶穌，我們唯一要得著的稱讚，是從主那裡得的稱讚（v.5）。因此，我們的禱告和目標是：

1. 成為           的人（太25:21）

    當你是小組長（區長、牧師），就要作一個忠心的小組長（區長、牧師），在職場一樣，作為丈夫和父親也是一樣。我們要努力明白主的意思，並且忠心專注地完成神給我們的使命。

2. 成為                的人（太7:1）

    不論一個人的事工多偉大，我們不要以人自誇，不要高舉人過於聖經，甚至變成偶像崇拜。不論一個人現在看起來有多糟糕，不要輕視、貶低、嘲笑人，我們始終要對人心存盼望，因為在基督裡，每一個人都有無限的可能。

    世界的掌聲、人的肯定雖然吸引人，但這不是我們應該追求的，不必在意；若不在意世界的評價和掌聲，也就不必在意世界的否定和輕視。只希望有一天，當我們站在主面前的時候，主能稱讚我們是忠心良善的僕人！

· 小組分享

1. 論斷和評估檢討有何不同？請舉例說明。

2. 面對人的論斷，最根本的問題是什麼？為何？針對這方面，基督徒要明白的是什麼？ 

3. 對管家而言，唯一的評價標準是忠心，請解釋何為忠心？忠心會使一個人如何？這對別人論斷我們，或我們論斷自己，會帶來什麼幫助？請解釋。

4. 關於論斷，我們的禱告和目標為何？你覺得自己有哪方面是可以改進的，請具體分享。
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